ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ЗАДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
______2015 года                                                                                                   №__  
   х. Задонский

О внесении изменений в решение собрания депутатов Задонского сельского поселения от 25.04.2011г. №11 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим Администрации Задонского сельского поселения»
     В связи с принятием Областного закона от 14.10.2014  № 243-ЗС                         «О внесении изменений в Областной закон Ростовской области от 09.10.2007        № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», а также с внесением изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Собрание депутатов Задонского сельского поселения,
РЕШИЛО:
1. Внести следующие изменения в Положение к Решению  собрания депутатов Задонского сельского поселения от 25.04.2011г. №11«О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим Администрации Задонского сельского поселения» (в редакции решений Собрания депутатов Задонского сельского поселения от 10.12.2013г. №38,  от 23.01.2014 года №42):
1.1. Раздел X изложить в новой редакции:

«1. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, выплачивается материальная помощь выплачивается в размере полутора должностных окладов ежеквартально равными долями в месяце, следующем за отчетным.
Муниципальному  служащему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада ежеквартально равными долями в месяце, следующем за отчетным.


2. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года выплата материальной помощи производится в квартале, следующем за отчетным кварталом, в размере  пропорционально отработанному времени.
  3. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в квартале, следующем за отчетным кварталом, в размере  пропорционально отработанному времени.
4. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной  помощи производится в размере пропорционально отработанному времени.
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2  и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 части 1 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4,  8-11 статьи 83, статьей 84  Трудового Кодекса Российской  Федерации, материальная помощь не выплачивается
          5. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Задонского сельского поселения выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим на основании их личного заявления, может быть выплачена единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, а также в иных случаях острой необходимости.
 6. Решение о выплате такой материальной помощи муниципальным служащим аппарата администрации Задонского сельского поселения принимает Глава Задонского сельского поселения.»
1.2. Пункт 2 раздела XI изложить в новой редакции:

        «2. При формировании фондов оплаты труда Администрации Задонского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим,  предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе:


1) премий - в размере 3 должностных окладов;


2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4,5 должностных окладов;


3) компенсации на лечение – в размере 4,8 должностного оклада.


- муниципальным служащим:


1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 4 должностных окладов;


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;


4) премий - в размере 3 должностных окладов;


5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3должностных окладов;


6) компенсации на лечение - в размере 4,8 должностного оклада.»


1.3. В разделе XII:


1.3.1. В подпункте 1 пункта 1 слова «один раз в году» заменить на слова «один раз в квартал».


1.3.2. Пункт 2 изложить в новой редакции:

          «2. Муниципальным  служащим Администрации Задонского сельского поселения выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностных оклада ежеквартально равными долями в месяце, следующем за отчетным кварталом.»

1.3.3. Пункты 3 и 4 изложить в новой редакции:
         «3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года ежегодная компенсация на лечение производится в квартале, следующем за отчетным кварталом, в размере пропорционально отработанному времени.
          4. При увольнении с муниципальной службы ежегодная компенсация на лечение производится в размере пропорционально отработанному времени.»
2. Внести в Положение о порядке выплаты выборным  должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,  и  муниципальным служащим Администрации Задонского сельского поселения премий за выполнение особо важных и сложных заданий (Приложение 2 к Положению о денежном содержании и   дополнительных выплатах социального характера выборным должностным  лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным  служащим Администрации Задонского сельского поселения) следующие изменения:
2.1. пункт 3 раздела I изложить в новой редакции:       

«3.
Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.»
2.2. пункт 2 раздела II изложить в новой редакции:       
«2. Сектор экономики и финансов администрации Задонского сельского поселения ежеквартально определяет:

2.1. размер премиального фонда с учетом средств, предусмотренных при планировании фонда оплаты труда. При расчете премиального фонда также учитывается сложившаяся экономия по фонду оплаты труда. 

В каждом квартале текущего года размер премиального фонда не превышает 25% от годового премиального фонда, в I - III кварталах выплачивается до 70% от сложившейся  экономии по фонду оплаты труда, в IV квартале – 100% экономии по фонду оплаты труда.

2.2. расчетный размер премиального фонда на один рубль средств по должностным окладам, начисленным в расчетном квартале.»

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.
Глава Задонского 

сельского поселения                                                        С.И. Рябов
Подготовил: 
зав.сектором экономики
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